KOLLEGIET

FOR SVENSK BOLAGSSTYRNING

2019-06-20

Kollegiet redovisar kénsfordelningen i borsbolagens styrelser:

Andelen kvinnor i borsbolagens styrelser 6kar marginellt

. Andelen kvinnor av stimmovalda ledamoter i samtliga svenska bérsbolagsstyrelser har 6kat
med 0,2 procentenheter till 34,5 procent.

. Bland de stora bolagen ar andelen kvinnor 39,2 procent, en 6kning med 0,2 procentenheter
fran foregdende ar.

. Andelen kvinnor bland arbetstagarledaméterna uppgick till 28,5 procent, en minskning med
0,4 procentenheter.

. Andelen kvinnor bland nyvalda styrelseledaméter har G6kat sedan férra aret, fran 34,8
procent till 36,7 procent.

. Andelen kvinnor av dgarberoende styrelseledaméter uppgick till 18,6 procent.

Uppféljning av Kollegiets ambitionsnivder

Bolagsstyrningskoden foreskriver sedan den infordes att en jamn koénsférdelning ska efterstravas i
borsbolagens styrelser. Kollegiet presenterade i maj 2014 tre ambitionsnivaer fér kbnsfordelningen i
borsbolagens styrelser.

1. Minst ca 40 procents andel for respektive kbn efter stdmmosdsongen dr 2020. Omfattar
samtliga stdmmovalda styrelseledaméter (dvs. inklusive de verkstéallande direktérer som ar
invalda i styrelsen, men exklusive arbetstagarledamaoter) i samtliga svenska borsbolag. Den 10
juni 2019 uppgick andelen kvinnor till 34,5 procent, jamfért med 34,3 procent den 10 juni
2018, dvs. en 6kning med 0,2 procentenheter.

2. Minst ca 35 procents andel for respektive kén i stérre bolag efter stimmosdsongen dr 2017.
Omfattar samtliga stimmovalda ledaméter i svenska Large Cap-bolag. Den 10 juni 2019
uppgick andelen kvinnor till 39,2 procent, jamfort med 39,0 procent den 10 juni 2018, dvs. en
okning med 0,2 procentenheter.

3. Minst ca 30 procents andel fér respektive kén i mindre bolag efter stimmosdsongen Gr 2017.
Omfattar samtliga stdmmovalda ledamoter i svenska Mid och Small Cap-bolag samt svenska
bolag pa NGM Equity. Den 10 juni 2019 uppgick andelen kvinnor till 32,3 procent, jamfért med
31,9 procent den 10 juni 2018, dvs. en 6kning med 0,4 procentenheter.
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Arbetstagarledamaéter

Arbetstagarorganisationerna utser arbetstagarledamoterna. Andelen kvinnor bland
arbetstagarledamoterna i samtliga svenska boérsbolag uppgick den 10 juni 2019 till 28,5 procent,
jamfort med 28,9 procent den 10 juni 2018, dvs. en minskning med 0,4 procentenheter.

Agarberoende ledaméter

| samband med arets undersdkning har Kollegiet valt att titta sarskilt pa hur kénsférdelningen ser ut
bland de ledaméter som klassificerats som beroende i férhallande till stérre aktiedgare i bolagen.
Undersokningen visar att andelen kvinnor ar vasentligt lagre i denna grupp an i populationen i stort.
Den laga andelen kvinnor i denna grupp innebéar att i ett antal foretag minskar utrymmet for
valberedningar att nyvélja man om 40-procentsmalet ska kunna uppnas.

Om statistiken
Kollegiet genomfor berakningar av konsfordelningen i borsbolagsstyrelserna en gang per ar. Den
senaste offentliggjorda statistiken redovisade kénsfordelningen per den 10 juni 2018.

Grundstatistiken, som har tagits fram av SIS Agarservice pa uppdrag av Kollegiet, finns tillginglig p&
Kollegiets webbplats www.bolagsstyrning.se.

Kollegiets utgangspunkt ar att endast svenska, inte utlandska, aktiebolag, vars aktier &r upptagna till

handel pa en svensk reglerad marknad (Nasdag Stockholm och NGM Equity) ska omfattas av
undersokningen, eftersom det ar dessa bolag som ska folja svensk bolagsratt.

For ytterligare information kontakta:

Bjorn Kristiansson, bjorn.kristiansson@bolagsstyrningskollegiet.se, tfn. 076-770 37 47, eller Tobias
Hultén, tobias.hulten@bolagsstyrningskollegiet.se.

Kollegiet fér svensk bolagsstyrning ingdr som ett av fyra sakorgan i Féreningen foér god sed pd
vdrdepappersmarknaden, ddr samtliga organ fér ndringslivets sjdlvreglering inom detta omrdde
samlats, se www.godsedpavpmarknaden.se.
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