KOLLEGIET

FOR SVENSK BOLAGSSTYRNING

Yttrande avseende SOU 2007:56 Revisionsutskott m.m:
Genomfdrande av 2006 ars revisorsdirektiv (delbetankande
september, 2007)

Kollegiet for Svensk Bolagsstyrning har beretts tillfalle att yttra sig 6ver rubricerade del-
betdnkande och vill med anledning déarav anfora foljande. Kollegiet begransar sitt svar till
fragor inom dess ansvarsomrade, bolagsstyrning av noterade bolag, och sddana dar Kollegiet
har fran promemorians forslag avvikande uppfattning av vasentlig betydelse. I enlighet med
detta koncentreras kommentarerna till fragan om revisionsutskott liksom nagra for narings-
livet principiellt viktiga forhallningssétt.

Att regelverken harmoniseras ar positivt

Kollegiet ser i grunden positivt pa den stravan till harmonisering av regelverken inom EU som
bl.a. 2006 ars revisorsdirektiv (8:e Direktivet) ar ett uttryck for. Darigenom forbattras
mojligheterna att skapa en effektiv inre marknad pa detta omrade, vilket i sin tur &r agnat att
frdmja de europeiska ekonomiernas konkurrenskraft och tillvaxt.

Vikten av forenkling och att undvika sarsvenska mer langtgaende regler

Kollegiet ser med oro pa den 6kade regelméangden och den byrakratisering av afférslivet detta
riskerar att leda till. Det &r i sammanhanget sarskilt viktigt att vi i Sverige inte skapar mer
omfattande eller langtgaende regler an vad som blir fallet i 6vriga EU-lander. Kollegiet vill
darfor framhalla vikten av en genomgaende ambition att undvika striktare svenska regler &n
vad olika direktiv kréver.

Sjalvregleringens betydelse

En ytterligare aspekt av den d6kande regelméngden inom EU ar att utrymmet for sjalvreglering
kan krympa i framtiden. Detta ar en for svensk del negativ utveckling som sa langt méjligt bor
motverkas. Den svenska sjalvregleringen pa bl.a. vardepappersmarknaden har fungerat bra
och utgjort ett vardefullt komplement till lagstiftningen pa omradet. Den kod for
bolagsstyrning som Kollegiet ansvarar for ar ett talande exempel pa detta. Den har pa kort tid
lett till en betydande ambitionshdjning for bolagsstyrningen, inte bara for de noterade bolagen
utan inom det svenska néringslivet generellt, samtidigt som den genom principen folj eller
forklara ger mojlighet till flexibel tillampning, anpassad till varje enskilt foretags situation.

Kollegiet ser med oro pa en utveckling dar utrymmet for koden och annan sjélvreglering
krymper till foljd av saval ny specifikt svensk lagstiftning som 6kad EU-reglering. Kollegiet
vill darfor uppmana statsmakten att visa aterhallsamhet med utokad lagstiftning inom om-
raden som ar féremal for val fungerande sjalvreglering och att inom EU med storre kraft an
hittills arbeta for en utveckling som leder till bibehallet eller 6kat utrymme for sjalvreglering.
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Koden maéste fa bibehélla sin kritiska massa

For att koden och hela dess spektrum av regler skall kunna fungera i praktiken &r det av vikt
att tillrackligt manga centrala avsnitt i denna bibehalls. Kollegiet har hittills tvingats lyfta ut
tva centrala avsnitt ur koden pa grund av att motsvarande krav inforts i lag, dels regler
avseende erséttningar till ledande befattningshavare och dels den s.k. underskriftsmeningen
(dar styrelsen intygar riktigheten i den finansiella rapporteringen).

| delbetédnkandet behandlas revisionsutskott, ett centralt avsnitt i koden. Kollegiet anser det
viktigt att fragor kring revisionsutskott dven fortsatt hanteras inom ramen for koden. Detta for
att inte ytterligare minska kodens kritiska massa till men for de positiva effekter koden som
helhet bidrar till i naringslivet.

Revisionsutskott

Som namnts ovan anser Kollegiet att fragor kring revisionsutskott bast hanteras inom ramen
for koden. | delbetdnkandet delar man denna syn ("Utredningen anser att ett sjalvreglerings-
forfarande i detta sammanhang &r att foredra”, sid 301, 2:a st). Dock konstaterar utredningen
att ett hinder ar det obligatoriska tillampningsomradet for koden som inte Gverensstammer
med Direktivets krav — koden skall enligt Stockholmsbdrsens noteringsavtal tillampas av
bolag med marknadsvarde > 3 mdr.

Kollegiet har under hosten 2007 initierat en breddning av kodtillampningen som innebér att
samtliga bolag noterade pa Stockholmsbdrsen och NGM Equity fr o m den 1 juli 2008
kommer att tillampa koden. Darmed bortfaller hindret att reglera fragor om revisionsutskott
inom ramen for koden.

Detaljerade regler avseende revisionsutskott

Bland annat mot bakgrund av ovan ndmnda breddning av kodtillampningen har Kollegiet inlett
en dversyn av koden. Kollegiet avser att utforma reglerna relaterade till revisionsutskott sa att
de ansluter till utredarens forslag och darmed kan regleras via koden. Kollegiet har i kontakter
med Justitiedepartementet framfort detta och avser att innan den reviderade koden faststélls,
samrada med Justitiedepartementet.

Kollegiet noterar i sammanhanget att kodens hittillsvarande regler avseende revisionsutskottets
arbetsuppgifter i sak &r mycket lika forslaget i utredningen. Kollegiet kommer dock att i
oversynen av koden nyttja den struktur och det sprakbruk utredaren anvander sa att det inte
foreligger nagra missforstand kring ambitionen fran Kollegiets sida.

Kodens regler avseende revisionsutskottets sammansattning gar i nagra avseenden langre an
EU-direktivet och forslaget i utredningen. Framst galler detta kravet pa oberoende, dér den nu
géllande koden foreskriver att majoriteten av ledaméterna i revisionsutskottet skall vara
oberoende av bolaget och bolagsledningen och minst en av dessa dven oberoende av storre
agare. Direktivet och lagforslaget kraver endast en av bolaget och bolagsledningen samt storre
agare oberoende ledamot.

Daremot foreskrivs i saval direktivet som lagforslaget att denna ledamot ocksa skall "ha
redovisnings- eller revisionskompetens”.



Kollegiets staller sig tveksamma till att pa detta satt specificera kompetenskraven pa en enskild
ledamot. Detta kan enligt Kollegiets mening komma att férandra ansvarsforhallandena inom
revisionskommittén pa ett sannolikt icke avsett satt. Den ledamot som pa detta satt utpekas som
sarskilt kompetent inom det sakomrade revisionsutskottet skall arbeta med riskerar i det svenska
rattssystemet att fa bara ett tyngre ansvar for utskottets arbete an évriga ledamoter.

Fragan Gvervagdes redan av Kodgruppen som utarbetade den nu gallande koden, varvid man kom
fram till att undvika att stalla specifika kompetenskrav pa en enskild ledamot. I stallet konstaterades
att varje styrelse maste innehalla erforderlig kompetens gallande bland annat redovisning m.m.
utifran det ansvar som aktiebolagslagen stadgar, och att det maste anses tillhdra styrelsens ansvar
att, nar ett styrelseutskott bildas, detta bemannas med erforderlig kompetens for att kunna fullgéra
sina uppgifter. Det angivna kompetenskravet ar dessutom inte definierat pa ett operativt sétt, vilket
innebar att det i den praktiska tillampningen knappast tillfor nagot av substantiellt varde utan
snarare riskerar att skapa onodiga fragetecken i valberedningens arbete med nominering av
styrelseledaméter.

Kollegiet férordar darfor en 16sning dar EU-direktivets kompetenskrav stélls pa revisionsutskottet
som helhet snarare dn pa nagon enskild ledamot och avser att aterkomma for narmare diskussion av
forutsattningarna for en sadan l6sning inom kodens ram.

Stockholm den 26 november 2007
KOLLEGIET FOR SVENSK BOLAGSSTYRNING
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