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Remissvar pa forslag till kodférandringar

Kollegiet for svensk bolagsstyrning ("Kollegiet”) har lamnat tillfalle att komma
med synpunkter pd Kollegiets forslag till &ndringar i svensk kod for bolagsstyrning
("Koden”). Gernandt & Danielsson Advokatbyrd KB ("G&D”, "’vi”) inkommer
hdrmed med vara kommentarer pa forslagen.

Inledningsvis vill vi instimma i slutsatsen fran de rundabordssamtal som Kollegiet
hallit; Koden fungerar i huvudsak bra och genomgripande fordndringar krévs inte.
Vi dr dirmed ocksa positiva till att relativt begrédnsade justeringar av Koden nu
foreslas av Kollegiet. De foreslagna justeringarna dr sammantaget vélavviagda och
limpliga. Vi avser inte att kommentera varje forslag till justering, utan berdr endast
nédgra av de mer védsentliga forslagen.

Valberedningsinstruktion. Det foreslagna tilligget under 2.2 med tillhdrande
fotnot #r vilkommet. Vi instimmer i att detta redan gors av néra nog samtliga
borsbolag, och att det ddrmed &r 6nskvirt att kodifiera denna norm.

Bolagets syfte och Styrelsens uppgifter. Utformningen av forslaget att ldgga till
ett nytt fjirde stycke under II bor 6vervdgas. Som Kollegiet noterar ar vinstintresset
— enligt lag — normalt &verordnat i aktiebolag. Inom ramen for detta kan varje
aktiebolag — mer eller mindre framgangsrikt — vilja olika strategier for att uppna
framgéng. Genom att sirskilt betona en faktor bland de ménga som p4 olika stt
bidrar till IAngsiktig framgdng finns en risk att osdkerhet skapas. Fraga uppstar,
bland annat, dels vad som ir ”samhillets varderingar” (finns det verkligen en
enhetlig uppsittning virderingar i samhéllet?) dels om detta dr en Kodregel som
bolag dr skyldiga att folja eller en beskrivning av en strategi for 14ngsiktig
framgéng. Om tilldgget behalls bor det, och att vinstintresset &r dverordnat,
formuleras tydligare.
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P4 samma sitt forhaller det sig med forslaget att lagga till en ny andra punkt under
3.1. Det ér for det forsta oklart vad punkten innebér. Enligt den foreslagna lydelsen
ska styrelsen identifiera vissa risker och méjligheter (medan styrelsen i 6vriga
punkter i bestimmelsen aldggs att sjdlv agera eller tillse att ndgon annan agerar).
Tilldgget 6verlappar dven den skyldighet som styrelsen har, enligt nésta punkt i
3.1, att faststélla riktlinjer for bolagets agerande 1 samhallet. Det bor darfor
dvervigas att istillet fortydliga att riktlinjer for bolagets agerande i samhéllet dven
kan inkludera héllbarhetsfragor. P4 detta sétt blir &ven kopplingen till
vinstintresset, som diskuterats ovan, tydligare.

Ersittningar till ledande befattningshavare. 9.4 — 9.6 kan raderas. Lampligen
ersitts dessa med en skrivning som anger att bestimmelser for erséttningar till
ledande befattningshavare finns i aktiebolagslagen samt f6ljer av
Aktiemarknadsndmndens praxis.

Riktlinjer for ersiattningar till ledande befattningshavare. Det foreslagna
tilligget av 9.9 bor fortydligas, sa att det tydligt framgar om samtliga, eller vilka,
punkter i 8 kap. 52 § aktiebolagslagen som dven ska tilldimpas i forhallande till
andra ledande befattningshavare dn styrelseledamoter, verkstéllande direktér och
vice verkstéllande di
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